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Education DG Education et culture

et formation " ;
— Programme pour ’éducation et

la formation tout au long de la vie

I’occasion du Comité de Pilotage du 2 juillet 2008, il est demandé a chagque

partenaire du projet de préciser les modalités du déroulement des sessions expérimentales de

formation

d’ apprentissage intergénérationnel prévues dans |’ activité QPLN :

Fiche a établir pour chaque action de formation mis en place ou a mettre en place

par chague partenaire:
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10.
11.

12.

Intitulé de laformation

Date de début/date de fin

Durée de laformation en heures (théorie/pratique)

Lieu delaformation

Nom de I’ organisateur de laformation

Autres partenaires associés alaformation

I dentification des intervenants, formateurs : qualification, age, ...

Public ciblé par la formation : nhombre de personnes formées, hommes/femmes,
tranches d’ &ges, niveau de formation, statut (salariés, demandeurs d’ emplai, ...)
Programme pédagogique synthétique

Description de la mise en situation de |’ apprentissage intergénérationnel
Organismes financeurs de la formation : financement des colts pédagogiques et
des codts de rémunération des stagiaires, ...

Financements de la formation: origine publique/privée; dispositifs locaux ou
nationaux/projets européens



